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Voorwoord

door Jan Peeters namens het team van bs
Talente

Zes jaar bs Talente; voor ons is dit voorbij
gevlogen. Na een lang en mooi fusietraject zijn
we op 1 augustus 2017 begonnen in Futura als
bs TalLente. We hebben een mooie ontwikkeling
doorgemaakt en mogen stellen dat de school
spreekwoordelijk staat als een huis. De laatste
schooljaren met corona-perikelen konden daar
niets in veranderen. Ook in deze periode bleek
dat we flexibel zijn en alles doen voor goed en
modern onderwijs aan onze kinderen. Dit doen
we natuurlijk niet alleen. We zijn trots op de
samenwerking tussen team, ouders en externe
partners. De beslissingen die we hebben
moeten nemen om het financiéle weerstands-
vermogen van de stichting weer gezond te
krijgen hebben pijn gedaan, maar ook deze
kunnen we gezamenlijk dragen. Zoals het er nu
naar uitziet, is dit het laatste schooljaar dat we
hiermee te maken hebben.

Wat een schooljaar precies gaat brengen weet
je vooraf nooit zeker. We gaan er in ieder geval
weer het beste van maken en zullen u als
ouders via de Talente-Nieuws(brief) en onze
site www.bstalente.nl op de hoogte houden van
alle ontwikkelingen. Mocht u desondanks
vragen hebben dan kunt u altijd binnenlopen of
op een andere manier contact opnemen. We
zullen het echt SAMEN moeten doen. Niet voor

niets is onze hoofdregel: iEen f i jne school

j e samen. 0

Een afspraak maken is natuurlijk ook mogelijk.

Dit gaat eenvoudig via het mailadres
info@bstalente.nl

We zijn uiteindelijk allemaal bezig met hetzelfde

doel:

De zorg voor de opvoeding van uw en

flonzed kinderen; de zorg voor

kostbaarste bezit!

in B

s Mo s i 4
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Inleiding

Waarom een schoolgids voor ouders?

Het uitgeven van een schoolgids is verplicht
voor iedere school. De gids moet ouders, die
een school voor hun kind zoeken, de eerste
gegevens verschaffen. Daarnaast worden door
de schoolgids de ouders van de kinderen die de
school bezoeken op de hoogte gebracht van
allerlei zaken betreffende de school. Bs TaLente
valt onder de scholenstichting Borgesius.Van al
de bij deze stichting aangesloten scholen (14)
wordt de schoolgids op de website van de
betreffende school geplaatst Ook vindt u daar
de algemene informatiegids van de
Borgesiusstichting, met daarin protocollen en

TalLente-schoolgids  of de Borgesius-
informatiegids ontvangen, dan kunt u contact
opnemen met de school. Wij zorgen daar dan
graag voor.

Wie hebben aan de schoolgids gewerkt?

Deze gids is tot stand gekomen in
samenwerking met scholenstichting Borgesius,
directie, leerkrachten en ouders.

Verzoek aan ouders om te reageren
Wij staan altijd open voor reacties van
ouders/lezers. Mist u nog informatie? Heeft u

zaken die voor all e 0 Bor gseggeasties ent teo kwaliteid van gle bids eten .

Mocht u liever een papieren versie van de bs

verbeteren? Wij horen het graag van u.

-+, ._’f +
Reh Talenie
S o

Schoolgids bsTalente 2023-2024



1 De school

1l1De naam fiTalLenteo

Op de eerste schooldag van schooljaar 2016
2017 is de zoektocht begonnen naar een naam
voor de fusieschool (tussen Bernardus en
Joannes). Meer dan 130 inzendingen met
suggesties mochten we ontvangen. Uit al die

inzendingen is bs TalLente gekozen als de
nieuwe naam.

Een naam met twee elementen (en dus ook
twee hoofdletters):

i Lente: de leerlingen staan aan het begin van

hun leven en leggen daar de basis om tot volle
groei te kunnen komen.

T Talent: alle leerlingen hebben eigen talenten

waar we samen naar op zoek gaan, zodat ze die
zelf kunnen uitbouwen en ten volste kunnen

benutten. Die talenten maken elke leerling

uniek en zijn een uitdaging voor ons als school
om hierbij aan te sluiten. Ook willen we de
talenten van alle leerkrachten inzetten voor

onze school.

Het bijbehorende beeldmerk is een verrekijker,

gericht op de toekomst. Een mooi beeld
ontstaat als je alle talenten (gekleurde vlakken

als velden die in bloei staan) met elkaar
combineert. Elk kind en elk teamlid is een uniek
individu, maar samen vormen we één groep en
één school. We versterken elkaar en proberen
het beste uit elkaar naar boven te halen.

1.2 Richting

De school heeft een Roomskatholieke
identiteit. Wij brengen onze kinderen in
aanraking met dit geloof, waarna zij zelf (met
hun ouders) hun weg hierin kunnen zoeken en
vinden. Respect voor elkaar, ongeacht
achtergrond en geloofsovertuiging, is hierin
belangrijk. Dit is terug te vinden in onze
(positief geformuleerde) leefregels en ons
schoolklimaat.

1.3 Historie
Tot 1900 waren er in Oud Gastel twee openbare
lagere scholen. Vanuit de Sint

Laurentiusparochie werd de behoefte gevoeld
om bijzondere lagere scholen te stichten op
katholieke basis. Dat leidde er toe dat in 1900
een RK meisjesschool werd gesticht. De
leerkrachten daarvan zouden voornamelijk
zusters zijn van de congregatie van de zusters
van Etten. De school kreeg de naam Sint

* “0

ht

Bernardusschool. Bernardus was destijds de
stichter van de kloosterorde van de
Cisterciénzers, waartoe de geestelijken vanOud
Gastel behoorden.

Er werd begonnen met de bouw van een nieuwe
school en een klooster aan de Kerkstraat,
voorlopig voor een paar klassen. Maar al
spoedig moest de school worden uitgebreid
vanwege het aantal leerlingen. Vrijwel alle
Gastelse meisjes gingen vervolgens naar de
nieuwe school.

De oude Bernardusschool aan de Kerkstraat

In 1920 kwam de wet tot gelijkstelling van
openbaar en bijzonder onderwijs tot stand,
waardoor alle scholen subsidie kregen. Nu
kwam er geld om ook een bijzondere
jongensschool te stichten. Het personeel voor
deze school zou onder andere bestan uit
broeders van Scheppers. In 1921 werd
begonnen met de bouw van de Sint
Joannesschool aan de Veerkensweg. Deze
werd in gebruik genomen in november van dat
jaar. De naam Joannes was de kloosternaam
van pastoor Damen, de voorzitter van school-
en kerkbestuur.

De oude Joannesschool aan de Veerkensweg
Ook in dat jaar werd de Bernardusschool
ingrijpend verbouwd zodat beide scholen een

6
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gelijkwaardig onderkomen kregen. In de jaren
60 werd gesproken over het gemengd maken
van beide scholen en dat gebeurde in 1969.

In het begin van de jaren 80 kwam er een plan

om voor de Sint Joannesschool een nieuwe
school te  bouwen. Dit zou een
gebouwencombinatie worden met de intussen
gestichte openbare school De Linde. In 1983
werd het nieuwe schoolgebouw voor de Linde
en de Joannesschool in gebruik genomen. In

1985 werd de wet op het basisonderwijs van

kracht. Als gevolg daarvan werden de
kleutergroepen in de basisscholen geintegreerd.
De Bernardusschool werd in 1986 hiervoor
ingrijpend verbouwd. Nog steeds waren er twee

katholieke scholen in Gastel. Zo nu en dan
kwamen er besprekingen om te komen tot een

fusie van de Bernardus- en Joannesschool.
Enkele jaren geleden kwamen er plannen om de
drie Gastelse scholen onder te brengen in een
nieuw gebouw. Dat was aanleiding om

daadwerkelijk aan de slag te gaan met een fusie
tussen de Bernardusschool en de
Joannesschool. In juni 2016 werd de eerste paal
geslagen, waarna in juli 2017 de bouw werd

afgerond.

1.4 Man agementteam

Het managementteam van bs Talente bestaat
uit directeur Jan Peeters en de Interne
Begeleiders Ellen Godschalk en Jolanda

Akkermans. Het managementteam geetft leiding
aan de school met als belangrijkste doel uw
kind(eren) een veilig en uitdagend leef- en
leerklimaat te bieden. Vanzelfsprekend in
nauwe samenwerking met alle medewerkers
van de school.

1.5 Situering van de school
Bs Talente is, samen met obs de Linde en
voetbalvereniging s.c. Gastel gevestigd in het

brede schoolgebouw AFuturao.

in een prachtige groene en sportieve omgeving.
Voor de gymlessen wordt gebruik gemaakt van
de sportzaal v dieookdan det
Schoolstraat ligt.

1.6 Schoolgrootte
De school telt ongeveer 360 leerlingen. Deze

zijn verdeeld over 15 groepen. In totaal werken
op bs Talente 22 leerkrachten. Er zijn 7
groepsleerkrachten met een volledige baan en
15 groepsleerkrachten met een (groot) deel van
een weektaak. Daarnaastwerken er 1 directeur,
2 intern begeleidsters, 1 remedial teacher, 1
onderwijsassistente  en 1 administratief
medewerker met conciérgetaken. De gymlessen
worden gegeven door een gymleerkracht. Ook
hebben we 3 studenten van Pabo (Avans), die
hun L(eraar) I(n) O(pleiding) stage op onze
school lopen.

@m&m Schoolgids bs TaLente 20232024
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2 Waar de school voor staat

2.1 De missie en de visie
Op bs TalLente willen we de kinderen goed

voorbereiden op hun toekomst in onze
maatschappi]j Ni et voor
toekomst in zicht.o Om

op hun toekomst voor te bereiden, baseren we
ons onderwijs op 3 pijlers, welke op onze school
allemaal ruim aan bod komen:

- Socialisatie:
Het kind groeit op in diverse sociale
omgevingen. Denk hierbij aan het gezin,

familie, vriendjes, de school en verenigingen.
Een goede omgang en samenwerking met
anderen zijn essentieel om tot ontwikkeling en
leren te komen. Respect, aandacht voor
anderen, maar zeker ook het leren omgaan met
teleurstellingen zijn hierin belangrijke aspecten.
- Persoonsvorming:

De school zorgt voor een breed aanbod om te
leren in vaardigheden, om zo bij te dragen aan
de ontwikkeling van het kind als persoon. Zo zal
ruim aandacht besteed worden aan het
zelfbeeld, zelfvertrouwen, de  sociaal
emotionele, de creatieve, de muzikale, de
culturele, de technische en de sportieve
ontwikkeling. Laat kinderen ontdekken welk
TalLent bij hen hoort, maar zeker ook welk
TaLent niet bij hen past. Daarnaast bieden we
de kinderen de mogelijkheid om met hun
TaLenten de diepte in te gaan.

- Kwalificatie:

Vanzelfsprekend blijven vakken als lezen,
rekenen en schrijven, maar ook kennis van de
wereld en vaardigheden om goed en kritisch
met die kennis om te kunnen gaan, belangrijk
in ons onderwijs. De lat moet voor ieder kind
hoog liggen, maar wel haalbaar. Ambities die
passen bij het kind.

De school gaat uit van de volgende waarden :
- welbevinden

- betrokkenheid

- structuur

- respect

- TaLent-ontwikkeling

Door deze waarden komen we tot de volgende
missie waarbij steeds het kind centraal
staat:

+, ’ﬂ +
s
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Op onze school behandelen we elkaar en de
omgeving met respect . We werken samen in
een duidelijke structuur , waarin voor iedereen
duidelijk is wat er van hen wordt verwacht. We
hebben oog voor TaLent -ontwikkeling , zowel
bij de leerlingen als de leerkrachten, waarbij
betrokkenheid en welbevinden als
uitgangspunten worden genomen.

Bij het onderwijs op bs TalLente laten we ons
leiden door de volgende visie op:
I Samen in de omgeving
De totale vorming van het kind speelt zich af in
verschillende Anwer el
parochie, dorp, vereniging en school. De
invloeden van al deze contacten dragen bij aan
de totale vorming van het kind. Wij maken als
school deel uit van de Gastelse samenleving en
we geven hier bewust een invulling aan. Niet
voor niets is de uitspraak: "It takes a village to
raise a child. o
T Gelijke kansen
De school is een ontmoetingsplek en is zo een
afspiegeling van de maatschappij. We bieden de
kinderen  gelijike kansen richting het
vervolgonderwijs en de maatschappij.
T Pedagogisch klimaat
Kinderen zijn van nature nieuwsgierig. Alleen in
een klimaat van rust, regelmaat, veiligheid,
uitdaging en gevoel van welbevinden zal de
ontwikkeling tot een sociaal zelfstandige
volwassene optimaal kunnen plaatsvinden.
Leren kan ook gewoon heel leuk zijn!
I Zorg en begeleiding
Elk kind heeft zijn eigen onderwijsbehoeften in
alle pijlers van ons onderwijs. Het onderwijs in
de groepen en bouwen wordt hier zoveel
mogelijk op afgestemd, waarbij we altijd
uitgaan van de positieve mogelijkheden van elk
kind.
T 21st century skills
We geven leerlingen een samenhangend geheel
aan vaardigheden mee, waardoor ze optimaal
kunnen functioneren in de 21e eeuw. Er worden
op dit moment andere vaardigheden van de
kinderen verwacht dan in het verleden. Denk
hierbij aan probleemoplossend vermogen,
samenwerken, kritisch denken en omgaan met
sociale media. Natuurlijk is een heldere kijk op
8
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de wereld om je heen een belangrijk aspect. In
de grote hoeveelheid informatie die over de
kinderen wordt uitgestort is het wel eens
moeilijk het ware te ontdekken. Een positief
kritische grondhouding voortkomende uit een
zeker respect, kan een hulpmiddel zijn om de
goede weg te kiezen.

i ICT en sociale media

Kinderen groeien op in een wereld van ICT en
sociale media. Om deze middelen goed te
kunnen gebruiken hebben zij kennis en
vaardigheden nodig. Daarnaast wordt ICT
ingezet als middel om sneller, aantrekkelijker en
effectiever te leren. Ook wordt er aandacht
besteed aan de gevaren van sociale media en
op welke manier je daar veilig mee om kunt
gaan.

i Verantwoordelijkheid

Kinderen dienen zich verantwoordelijk te voelen
voor hun gedrag, omgeving en werk. Als school
ondersteunen en begeleiden wij hen hierin.
Soms coachend, soms sturend; maar altijd als
voorbeeld.

i Groepsdoorbrekend werken

De basis van onze schooldag zijn de
jaarklassen. Doordat elke groep een
parallelgroep  heeft, werken we ook
groepsdoorbrekend, zodat we nog meer
mogelijkheden hebben om tegemoet te komen
aan de onderwijshehoeftes van de leerlingen.
Ook kunnen we op deze manier meer gebruik
maken van de talenten van leerlingen en van
leerkrachten.

I Kind Centrum (KC)

De ontwikkel- en leerlijn van een kind dient
ononderbroken te zijn. Hierin werken onderwijs,
Peutergroep en Kinderdagverblijf samen en
hebben ze hierin een  gezamenlijke
verantwoordelijkheid.

2.2 Het klimaat van de school

Zoals in onze schoolvisie al te lezen is, streven
we naar een schoolsfeer waarbinnen de
kinderen  zich thuis voelen en zich
gerespecteerd weten. Een veilige sfeer waar
binnen ze kunnen leren en leven. We willen
ruimte geven aan openheid en spontaniteit. Dit
binnen de waarden en normen die een groep en
een school nu eenmaal stellen. Bij problemen
streven we altijd naar het vinden van een goede

o e o»

oplossing en we maken dan samen goede
afspraken. Somsleidt dit tot algemeen
geldende regels. Op bs TalLente hebben we
onze omgangsregels, die ook terug te vinden
zijn in de klassen en de leerpleinen. De regels,
waarbij natuurlijk ook de kinderen inspraak
hebben gehad, zijn:

- Een fijne school maak je samen

- Ook jij hoort erhij

- Eerlijk zijn voelt fijn

- Van proberen kun je leren

- Wij zorgen voor elkaar

Het creéren van een zo vriendelijk en veilig
mogelijk schoolklimaat met rust en regelmaat
behoort tot de belangrijkste uitgangspunten
van onze school. Pas als een kind zich veilig en
vertrouwd voelt, kan het zich optimaal
ontwikkelen. We durven dit gerust één van de
sterkste kanten van de school te noemen.

Een fyne schoal maak ge samen!

00K jy

Hoogy
ERByyy

Kiva

Sinds 2018 is bs Talente een gecertificeerde
KiVaschool. KiVa is een (van oorsprong antk
pest) methode die gebruik maakt van de kracht
van de groep. De lessen zijn daarop afgestemd
en zorgen voor een prettig schoolklimaat. Een

speci aatle ainkdi Maj u f velen,guh a ,

Maaike en juf Jessica) zal voorkomende
pestproblemen samen met de kinderen
oplossen. Hierbij wordt gebruik gemaakt van
een zogenaamde
problemen niet altijd duidelijk zichtbaar zijn,
proberen we er wel steeds alert op te zijn. Om
een en ander tijdig te signaleren, bespreekbaar
te maken en op te lossen nemen we naast de

AKi-Wani torodo een sociogram af.
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Sociale vaardigheidstraining en coaching
Elk jaar geven we ook (naar behoefte) 2 sociale
vaardigheidscursussen en bieden we individuele
coaching trajecten aan, zoals Rots en
Watertraining. Ti j dens zodn
die gegeven wordt onder schooltijd door juf
Diana of juf Evelien, worden kinderen die wat
meer moeite hebben met contact leggen,
samen spelen, pestgedrag vertonen of juist
gepest worden, geholpen om vaardigheden te
ontwikkelen, die hen kunnen helpen bij hun
probleem.

Leerlingenraad

Om de kinderen een grotere en bewustere rol
te geven in de schoolontwikkeling hebben we
op onze school een leerlingenraad. Hierin zitten
kinderen van groep 5 t/m 8. Zij worden gekozen

uit de verschillende groepen. Zij praten mee
over de schoolontwikkeling en kunnen ook zelf
ideeén aandragen. Zo heeft de leerlingenraad
actief meegedacht over het huidige schoolplan,
zijn zij betrokken bij het ontwerp van het groene

buitenterrein en nodigen zij externe gasten uit
bij de vergadering. De leerlingenraad komt om
de 5 weken bijeen.

2.3 Kwaliteitsbeleid

Bs Talente hanteert een cyclische werkwijze
om kwaliteitsaspecten te borgen en te
ontwikkelen. Dit houdt in dat doelstellingen,
zoals beschreven o.a. in het schoolplan en
jaarplan periodiek geévalueerd en bijgesteld
worden. Jaarlijks resulteert dit in acties om tot
duurzame schoolontwikkeling te komen. We
bepalen steeds opnieuw aan welke verbetering
gewerkt wordt en welke concrete resultaten we
willen bereiken. We passen hierbij de PDCA-
cyclus toe:

1. Plan; maak een plan.

2. Do; voer het uit.

3. Check evalueren of de verandering ook echt
een verbetering is.

4. Act; uitbreiden of bijstellen van de
verandering.

De teamleden worden vanuit hun professionele
rol, bestaande kwaliteitscultuur en hun talenten
in de school betrokken bij schoolontwikkeling en
kwaliteitszorg. De MR doet dit vanuit hun
formele rol in medezeggenschap en als

*
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sparringpartner op het gebied van kwaliteit. De
leerlingenraad vanuit hun formele rol en
betrokkenheid bij (het verbeteren van) de
school, het kwaliteitsforum vanuit hun informele

c ur sou ls (ritidal ftienda jDe ckwdliteitszorg is

gekoppeld aan het integraal personeelsbeleid.
Daardoor borgen we dat de schoolontwikkeling
en de ontwikkeling van de medewerkers parallel
verloopt. Door onze ambities te koppelen aan
personeelsbeleid streven we er als school naar
om kennis en kunde in te zetten op het leren
van en met elkaar en daarnaast de
betrokkenheid binnen de school te verhogen.
De schoolleider blijft voortdurend in gesprek
met de medewerkers om in te spelen op wat zij
nodig hebben op het gebied van mogelijkheden,
motivatie en participatie.

Verbeteringen

2.4 Kwaliteitscultuur

Op bs Talente vinden wij het hebben van een
kwaliteitscultuur geen doel op zich, maar een
middel om het onderwijs doelgericht en
systematischte verbeteren. De kwaliteitscultuur
is dienend aan het uiteindelijke doel van ons
onderwijs: onze leerlingen veel te leren en hen
optimaal voor te bereiden, in de breedste zin,
op de volgende stap in het onderwijs en hun
deelname aan de maatschappij We willen goed
onderwijs verzorgen en onze leerlingen het
onderwijs bieden dat zij nodig hebben. Wij
werken toe naar een cultuur die stimuleert dat
alle betrokkenen, zowel intern als extern, zich
continu richten op het definiéren en behalen
van de gewenste kwaliteit en door middel van
een constructief-kritische houding streven naar
de daarvoor Z0 nodig vereiste
kwaliteitsverbeteringen. We maken als team
samen het onderwijs op de school. Successen
worden samen gevierd en samen kijken wij naar
de processen die verbetering vragen. Onder
leiding van het managementteam denkt het
team na over de vraag op welke wijze

10



verbeteringen gerealiseerd zouden kunnen ervaren, gemeten, verklaard en bijgesteld) en
worden en wat hiervoor nodig is. vervolgens borgen we en herhaalt de hele
Dit is een cyclisch proces van verkennen, cyclus zich.

plannen invoeren (tildens het invoeren wordt er

De leerlingenraad 2023-2024
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3 De organisatie van het onderwijs

3.1 De organisatie van de school

Bs TalLente hanteert voor de indeling van de
leerlingen het jaarklassensysteem. In 4
kleutergroepen kennen we gemengde groepen
met oudste (groep 2) en jongste (groep 1)

kleuters. Dit is een bewuste keuze, zodat
kleuters van verschillende leeftijden bij elkaar
zitten en veel van elkaar kunnen leren. Wel is er
voor die twee leeftijdsgroepen een aantal

aparte activiteiten. Van de groepen 3 t/m 8

hebben we 2 parallelklassen waarvan 1
combinatieklas groep 7-8. Tussen deze klassen
is veel samenwerking en wordt er steeds
bekeken, hoe zowel leerlingen als leerkrachten
van elkaars talenten gebruik kunnen maken.

Groepsgrootte

Door te kiezen wvoor jaarklassen als
organisatievorm ontstaat er variatie in de
grootte van de groepen. Vanzelfsprekend wordt
er in een grotere groep extra begeleiding
geboden aan de kinderen, zodat elk kind de
aandacht krijgt die het verdient. Dit gebeurt
vaak met behulp van (stagiaires) onderwijs-
assistenten en leerkrachten die niet direct
verbonden zijn aan een groep. Tevens zullen 3
LIO-stagiaires (leraar in opleiding) in groep 1-
2, 4 en 7-8 gaan werken. Ook zullen er dit
schooljaar studenten uit PABO 2 en 3 stage
lopen op TalLente.

Organisatie voor zorg voor leerlingen

met specifieke behoeften

De zorgverbreding is een nadrukkelijke taak
voor de intern begeleiders, die deel uitmaken
van het zogenaamde zorgteam. Zj regelen de
meeste zaken rondom de zorgverbreding.
Verder hebben nog andere leerkrachten tijd in
het rooster gekregen voor deeltaken op dit
terrein. Hoeveel tijd voor dit alles beschikbaar
gesteld kan worden, wordt per schooljaar
bekeken.

3.2 De activiteiten voor de kinderen
Schoolplan

Een belangrijk document voor de school is het
schoolplan, waarin veel omschreven staat over
de inhoudelijke kant van het onderwijs. Elke 4
jaar wordt dit schoolplan aangevuld, bijgesteld
en geactualiseerd. Het huidige schoolplan geldt

. e oa

voor de periode 2022 i 2026. Vanuit het
schoolplan wordt elk jaar een jaarplan
geschreven. Hierin beschrijven we waar we
samen aan willen werken om als school verder
te ontwikkelen. Het jaarplan is op te vragen bij
de directie van de school.

Kerndoelen

De activiteiten van de kinderen zijn gericht op
het nastreven van de kerndoelen. Die doelen
zijn landelijk door de minister voor elk vak
vastgesteld. Er zijn ook vakoverstijgende
kerndoelen, die liggen op het gebied van o.a.
samenwerking en burgerparticipatie.

Act iviteiten in de onderbouw (gr. len?2)
In de groepen 1-2 wordt er vanuit
ontwikkelingsgericht onderwijs gewerkt
Wat betekent dit precies?
- De basiskenmerken
Een kind kan zich pas goed ontwikkelen
wanneer het zich thuis voelt op school,
nieuwsgierig is, zelfvertrouwen heeft en
emotioneel vrij is. Pas dan stelt een kind zich
open, is betrokken en dus gemotiveerd om
activiteiten te ondernemen.
- Spelen in een rijke leeromgeving:
Jonge kinderen ontwikkelen zich door te spelen.
In groep 1-2 ligt het accent vooral op het
spelend leren. Op school stimuleren wij het spel
door een rijke speel leeromgeving binnen en
buiten de klas te creéren. Tijdens het spelen
leren kinderen te onderzoeken, doen ze
ontdekkingen, leren ze van elkaar, zijn ze actief
met bewegingen, maken ze plannen, nemen ze
initiatief, uiten zij zich, leren ze creatief te
denken, leren ze samen te werken en te spelen,
lossenze problemen op en handelen ze op basis
van plannen die ze zelf bedacht hebben.
Voorbeelden van hoeken waar bovenstaande
gebeurt zijn o.a. het speelhuis, het restaurant,
de emotiehoek, de ontdekhoek, de zand- en
watertafel, de werkplaats etc.
De leerkrachten observeren handelingsgericht
of de (spel)activiteit past bij de (speel)
behoeften van de kinderen en op basis daarvan
geven zij impulsen aan de (spel) activiteit. In de
praktijk betekent d it, dat zij meespelen met de
kinderen en gerichte vragen stellen om ze zo
een stapje verder op weg te helpen. In het
12
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onder wi j s noemen Wi j
naaste ontwikkeling. o
Ook het ontwikkelingsmateriaal wordt door de
leerkrachten  betrokken  bij deze rijke
leeromgeving, zodat er een mooie balans
ontstaat tussen het spelen in de hoeken en het
werken met ontwikkelingsmateriaal uit de
kasten.

Dagelijks zijn er meerdere kleine kringen om zo
bijvoorbeeld gericht met een groepje kinderen
een rijmspelletje te doen, een praatplaat te
bekijken, bouwplaten na te bouwen etc.

- De betrokkenheid:

Als kinderen nieuwsgierig gemaakt worden en
interesse gaan tonen voor een bepaald
onderwerp, zal de betrokkenheid het hoogst
zijn. Hoe hoger de betrokkenheid, des te beter
dit is voor de ontwikkeling en dus ook voor het
zelfvertrouwen van uw kind. Dit betekent dat
we veel inspelen op de ervaringen van de
kinderen. We laten de kinderen eigen keuzes
maken. Door een uitnodigende inrichting van de
klassen en het speeleerplein met een rijke
leeromgeving, veel hoeken die uitdagen tot spel
en een grote keuze in ontwikkelingsmateriaal
worden de leerlingen geprikkeld om te leren. Er
wordt bewust gekozen voor
onderwijsactiviteiten, die zowel beantwoorden
aan de persoonlijke behoeften van de kinderen
als aan de ontwikkelingsgebieden.

T h e menbewoond eilando

Om de belangrijke taalontwikkeling extra
impulsen te geven, werken we vanuit de
leerdoelen, waarbijwe d e met hode

als bron gebruiken. Voor d e
worden  deze aangevuld met extra
taal oefeningen (fiBaso,
i k oln het programma i Bouwo
kinderen uit de bovenbouw kinderen uit groep
2 in de voorbereiding op het lezen in groep 3.

o Mo oa
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Bouw lezer; oudere kinderen helpen de jongere

Ook besteden we met groep 2 specifiek
aandacht aan schriffmotoriek middels de
vernieuwde versie van Schrijfdans. Ook op het
gebied van voorbereidend rekenen bieden we
reken- en wiskundeactiviteiten aan. Schatkist
rekenen en Met sprongen vooruit dienen hierbij
als bron.

Streven naar ononderbroken

ontwikkeling

Er is een nauwe samenwerking tussen de
basisscholen; bs Talente, de Linde en de
Steiger, de
Pinkeltie én de kinderdagverblijven Dikkertje
Dap en De Kajuit, samengebracht onder V.V.E.
(Vroeg- en Voorschoolse Educatie). De
ontwikkeling van het jonge kind is van groot

belang. Door middel van deze samenwerking
wordt er al vroeg gekeken of de ze ontwikkeling
in een redelijk ononderbroken lijn gaat. Want

ook in de voorschoolse periode vinden er al
allerlei ontwikkelingen plaats. We gebruiken
hiervoor, een observatie- en registratielijst
(KIJK 0-7 systeem). Van de kinderen die bij ons
op bs TalLente binnenkomen vanuit Stichting
KOOGis ook een registratie aanwezig. Zo kan
(mits ouders hiervoor toestemming geven)

gebruik worden gemaakt van de gegevens uit
de voorschoolse periode Om kinderen zo goed
mogelijk in hun ontwikkeling te begeleiden en

om het aanbod van activiteiten af te kunnen

stemmen op de behoefte van kinderen, is het
belangrijk om een goed zicht te hebben op het

S ¢ YeAobpKviarS HurP ontwikkeling. Daarnaast is er
K twéedkeet peh jaar overleg over de kinderen

tussen de leerkrachten van groep 1-2 en de

i Wedagogistmebedvérker® Ban Be\Pautergraep ©
b egel enihétkimderdagverblijf. Zodoende hebben we

sneller in de gaten wat kinderen al kunnen. Ook
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weten we welke kinderen extra aandacht nodig
hebben. Deze kinderen krijgen dan extra
begeleiding: eerst gewoon binnen de groep,
later zo nodig in een groepje apart of
individueel.

Omdat, ondanks de invoering van de
Basisschool, de eerste jaren een bijzondere
(kleuter)periode blijven, is hierover extra
informatie beschikbaar op school in de vorm van
een kleuterkat er n fAeen
Ouders ontvangen dit
kennismakingsgesprek

tijdens het

[? Welkom op

1 onze school!

Pompom is een bekend figuur voor de kinderen

Basisvaardigheden (lezen, schrijven, taal

en rekenen)

De basis(vaardigheden), die de kinderen in de
groepen 1 en 2 hebben geleerd, zijn het
uitgangspunt voor de volgende groepen. Aan de
hand van methodes worden deze vaardigheden
verder uitgebouwd. De bedoelde boeken en
handleidingen van de methodes voor deze
onderdelen starten veelal in groep 3. Bijna
allemaal kennen ze voorlopers met suggesties
voor de kleutergroepen.

Na het voorbereidend schrijven in de
kleuterbouw gaat in groep 3 het echte leren
schrijven van start. De enkele jaren geleden
nieuw aangeschafte schrijfmethode
Pennenstreken (nieuwe versie), wordt gebruikt

p AR e
il VR

tot en met groep 6. Voor een goede overgang
in schrijven worden diverse werkvormen
gebruikt.

&

ki j2koj e
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Het aanvankelijk lezen gebeurt met de
nieuwste versie van de methode Veilig Leren
Lezen. In deze methode is de software
geoptimaliseerd en deze kan thuis worden
ingezet. De leerkracht kan meer aandacht
geven aan de niveauverschillen binnen de
groep.

Voor het voortgezet technisch lezen maken we
in de groepen 4 t/m 8 gebruik van de methode
AEstafetteo. De
élenmetf%cqe({/gili% Ler%n Lezen in groep 3. Het

is een uitdagende methode met aandacht voor

leesplezier en leesuitdaging.

Veel aandach gaat uit naar het begrijpend en

vooral ook het studerend lezen. Voor

begrijpend lezen gebruiken we de methode

ANi euwsbegrip XLOoO. A Ni
webbased methode die wekelijks teksten en

opdrachten verzorgt aan de hand van de

actualiteit.

Voor taal maken we gebruik van de methode

fiTaalAct i ef ( v ewosltigebruikt)indde

groepen 4 t/m 8.

Voor rekenen gebruiken we de methode

OPluspuntd . De methode wordt digitaal en

adaptief ingezet (het leerstof- aanbod wordt

aangepast aan de leerling). De methode heeft

extra materiaal voor de betere en de zwakkere

rekenaars.

Rekenen in groep 3

Voor de Engelse taal gebruiken we in groep 5
tm8 d e met Btepdirg Stbnesi . He't
methode die veel gebruik maakt van het
digibord en die de nadruk legt op communicatie.

Overige vakken

Met de wereldoriénterende vakken wordt
over het algemeen in groep 5 begonnen;
aardrijkskunde, geschiedenis kennis der natuur
en techniek en wetenschap. Al zijn elementen
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hiervan ook in de onderbouw te vinden. Er
wordt gewerkt aan t hemaod s,
verwerven van vaardigheden meer centraal
staat. Ook heeft elke groep naast een aantal
gastl essen minstens ®®n
We proberen tijdens jaarlijks wisselende
schoolprojecten aan onze maatschappelijke
betrokkenheid (tegenwoordig burgerschap
genoemd) vorm te geven. Zo houden we
jaarlijks een
doel 0, wat di cht
eerder genoemde burgerschap te integreren in
het onderwijs, nemen we ook deel aan tal van
activiteiten die aangeboden worden door o.a.

de gemeente Halderberge, zoalsi Hal der ber
der ber

Talentben de AHoud Hal
Vanzelfsprekend geven we ook de leerlingen
ruimte om met ideeén te komen.

De leerlingenraad in gesprek met de BOA.

Kinderen maken thuis al kennis met
verkeersveiligheid tijdens de opvoeding. Dit
brengt hen tot aan de plaats waar ze moeten
zijn. In dit geval op onze school. De
verkeersveiligheid wordt dan een gedeelde
verantwoordelijkheid. Op onze school proberen
we de kinderen vanaf groep 1 bewust te laten
worden wat veilig deelnemen aan het verkeer
nu eigenlijk is De verkeerseducatie in alle
groepen moet de kinderen op hun niveau kennis
en vaardigheden bijbrengen over het verkeer.
Hiervoor gebruiken we de digitale methode van
Veilig Verkeer Nedeland. Naast de gewone
verkeerslessen zijn er ook nog extra
verkeersprojecten zoals:

* Voeten en fietsendag: in de maand september
wordt er op een dag speciaal aandacht besteed
aan het veilig lopen en fietsen in het dorp.

* Verlichtingsactie: in de maand november
wordt extra aandacht besteed aan het belang
van een goede fietsverlichting. Deze wordt dan

o Mo oa
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sponsoractl
bij de

ook werkelijk door de kinderen op school

wa ar lgecpntroleerel.t

* Fietsexamen: In groep 7 worden de kinderen
voorbereid op het fietsexamen. De kinderen
fideeth @en aheorie-axamere dat landedjk veoodt
geregeld. Het praktijkexamen vindt plaats in
Oud Gastel en wordt georganiseerd door bs de
Steiger, obs de Linde en bs TalLente.

Speciaal voor verkeerszaken heeft de_school

Vitel voor.eben ngoe
een verkeerswerkgroep, die bestaat uit” een

I nder % n rgt.. m g
leerkracht (juf Inge) en 4 ouders die naast de
verkeersprojecten ook zaken als een
verkeersveilige  schoolomgeving en de
schosolroutes bespreken. Bij hen kunt u terecht
met San en o nen q oprr})erkingen over
gerkeersveillg%eld. De scﬁo%l is'in het bezit van
het Brabant Verkeersveiligheidslabel. Een
officieel label waarmee je als school bewijst
actief aan verkeerseducatie te doen.

Gastles over de dode hoek

Het overdragen van waarden en normen
gebaseerd op de Christelijke geloofs-
overtuiging neemt een belangrijke plaats in. Er
wordt getracht er geen ver van mijn bed show
van te maken, maar juist aan de hand van
eigentijdse, herkenbare, situaties en verhalen je
in te leven in de positie van de medemens.
ledere dag wordt hiervoor ongeveer 10 a 15
minuten ingeruimd.

Vanaf groep 3 krijgen de kinderen twee keer per
week een les lichamelijke oefening. Deze lessen
worden gegeven in fAhet
juf Angelique, onze gymleerkracht. Vanaf groep
4 wordt er gedurende het schooljaar ook
gewerkt met de spellessen van il d e
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school 6. Ook maken we
van verschillende sportverenigingen.

Tennisclinicdoorot Keper ke

Op school wordt aandacht besteed aan diverse
vormen van expressie , zoals tekenen,
handvaardigheid en muziek. Deze vakken
worden gekoppeld in de zogenaamde
Talentetuinen, waarin de kinderen ook
daadwerkelijke inbreng in keuzes hebben.

ICT op onze school

ICT zien wij als hulpmiddel om te komen tot
goed onderwijs. Een kind zal een hoeveelheid
basiskennis moeten bezitten om ICT efficiént te
kunnen gebruiken, om zo zelf een keuze te
maken welk digitaal hulpmiddel het beste bij
Zijn doel past.

Er zijn computers te vinden in de klassen en op
de leerpleinen. Voor onder andere taal, rekenen
en (begrijpend) lezen worden de bij de methode
behorende
het werken op de computer en op internet
hanteren we een gebruikersprotocol. Dit
schooljaar gaan we dit gebruikersprotocol
uitbreiden met een leerlijn sociale media. In alle
groepen wordt gewerkt met een digibord.
Rekenen gebeurt m.b.v. een digitale methode .
De leerkracht kan op zijn/haar tablet de
vorderingen van alle kinderen volgen en meteen
ingrijpen (lees: extra instructie/hulp bieden)
zodra een kind de opgaven niet goed
maakt/begrijpt. De computer past de opgaven
voor de kinderen aan op hun niveau. Op deze
manier kunnen we het onderwijs nog
individueler maken. Daarnaast maken we op

o Mo oa
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Chromebooks

Leerlingen die meer uitdaging behoeven:

Voor kinderen die meer uitdaging nodig
hebben, hebben we allerlei extra materialen
aangeschaft. Dit begint al in groep 1. Het is
echter niet alleen nodig om voor deze kinderen
materiaal aan te schaffen, maar ook te zorgen
dat zij gemotiveerd blijven om hun talenten te
ontwikkelen. Daarom wordt ook binnen de
gebruikte methodes op bepaalde momenten
gewer kit
de kinderen met verschillende opdrachten bezig
kunnen zijn. De groepen 3 t/m 8 hebben
zelfstandig werken op het rooster staan, waarin
de kinderen werken met gedifferentieerde
weektaken. Ook tijdens dit zelfstandig werken
krjgendeze ki nder en
We kiezen er zelfs vaak voor om deze kinderen
zelf te | aten
leren. We stellen daar natuurlijk wel eisen aan.
Hierbij hoort een stukje eigen verantwoorde-
lijkheid, vooral in hogere groepen. Deze manier
van werken vindt ook plaats in de bou wbrede
Breinbrekers Hierin krijgt een aantal
kinderen, voor wie het driestromenland aanbod
niet genoeg uitdaging biedt, op
donderdagmorgen (groep 6 t/m 8) en maandag
(groep t t/m 5) nog meer uitdagende
opdrachten. Deze worden op de andere dagen
in de klassen of op de leerpleinen door de

computerprogr ammpReutge®dd Ui kt . Bij

e taken. a

ontdekken

v o Drgetnrso mert| afin d 0, zZo

Afui td
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3.3 Informati_ ebasi sschol en fDe

Borgesiusstichtingo
Bs Talente is een van de 14 bij het
school bestuur
Deze stichting voor katholiek  onderwijs met
scholen in de gemeenten Rucphen, Halderberge
en Moerdijk werkt vanuit een gezamenlijke
visie, die onder ander in protocollen en
afspraken zijn vastgelegd. Deze zijn terug te
vinden op de website van de stichting:
www.borgesiusstichting.nl
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4 De zorg voor de kinderen

4.1 Passend onderwijs

Elk kind heeft recht op goed onderwijs. Ook
kinderen die extra ondersteuning nodig hebben.
Het kabinet wil dat zoveel mogelijk kinderen
naar een reguliere basisschool in hun buurt
kunnen gaan. Zo hebben ze de beste kansen op
een passende vervolgopleiding en op het
meedoen in de samenleving. Voor kinderen die
ondanks een passend aanbod meer nodig
hebben, blijit het speciaal onderwijs een
mogelijkheid. De school, waar u uw kind
aanmeldt, heeft zorgplicht. Dat betekent dat die
school een passende onderwijsplek moet
bieden als uw kind extra ondersteuning nodig
heeft. Indien mogelijk op de school zelf, anders
op een andere school in het regulier of speciaal
onderwijs. Ouders worden nauw betrokken bij
die keuze. De verantwoording van de
indicatieprocedure ligt bij de school. De extra
ondersteuning die kinderen nodig hebben wordt
door de samenwerkende scholen georganiseerd
en betaald door een zogenaamd
samenwerkingsverband. Bs Talente zit in
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs
Roosendaal, Moerdijk en omgeving (PCB002).

4.2 De opvang van nieuwe leerlingen in

de school
De plaatsing van een kind op school
Kennismaking met nieuwe leerlingen en hun
ouders vindt in eerste instantie plaats middels
een afspraak op school De nieuwe leerling en
zijn/haar ouders worden ontvangen door de
directie. U en uw kind worden dan door de
school rondgeleid om een indruk van de school
te krijgen. Vervolgens ontvangt u van ons een
informatiepakket. Daarin vindt u onder andere
een aanmeldformulier. Na het invullen van het
aanmeldformulier heeft u, indien nodig naar het
oordeel van de school, een tweede gesprek,
waarin verkend wordt wat ouders en school van
elkaar mogen verwachten. Na het moment van
aanmelden heeft de school maximaal 10 weken
de tijd om te bepalen of uw zoon/dochter
daadwerkelijk ingeschreven kan worden op
onze school. Als onze school uw kind kan bieden
wat het nodig heeft, ontvangt u van ons een
bericht dat uw zoon of dochter wordt

*
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ingeschreven. In het kader van de wet Passend
Onderwijs moeten we namelijk beslissen of we
denken dat we uw zoon/dochter passend
onderwijs kunnen bieden. Kunnen wij dit als
school niet, dan zoeken we samen met u naar
een goede oplossing. Nieuwe kleuters kunnen
in principe meteen na hun 4e verjaardag bij ons
terecht. De leerkrachten van groep 1 en 2 gaan
van tevoren op huisbezoek en spreken dan
maximaal 5 momenten af waarop kinderen
al vast kunnen komen f
jaar worden.

Indien uw kind eerder op een andere school
heeft gezeten, ontvangen wij, nadat uw kind bij
ons op school is ingeschreven, van de vorige
school een leerlingdossier. In het leerling -
dossier zijn onder andere opgenomen:

A het onderwijskundig rapport

A gegevens uit het leerlingvolgsysteem

A kopie van het schoolrapport

Met deze gegevens kunnen wij er voor zorgen
dat het onderwijs op onze school aansluit bij de
ontwikkeling van uw kind.

Al's u als eventuele i
school geinformeerd wilt worden over bs
Talente, dan is de schoolgids natuurlijk een
mooi instrument. We snappen echter wel dat u
graag met eigen ogen wilt zien, hoe de school
eruit ziet. U kunt gerust een afspraak maken,
om een keertje langs te komen. De directie en
de leerkrachten nemen graag de tijd voor u.

4.3 Het volgen van de ontwikkeling van
de kinderen in de school
Om de leerlingen te kunnen volgen in hun
ontwikkeling van 4 tot 12 jaar wordt gebruik
gemaakt van:
1 Dagelijkse observatie van de kinderen
en controle op door hen geleverd werk
1 Diverse toetss-momenten, hetzij m.b.v.
methode-gebonden toetsen, hetzij door
onafhankelijke toetsen van CITO.
Van de hele groep wordt er n.a.v. de toetsen en
observaties een groepsoverzicht opgesteld.
Hierin staat wat de leerlingen al kunnen, hoe ze
leren en waar ze nog behoefte aan hebben.
Naar aanleiding van o.a. dit groepsoverzicht
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wordt in samenspraak met de Intern Begeleider
voor rekenen, spelling, technisch lezen,
begrijpend lezen en woordenschat een zorgplan
opgesteld. In de praktijk betekent dit, dat de
kl as vaak i s opgespl

Sommige leerlingen hebben voldoende aan de
reguliere uitleg, andere kinderen hebben juist
extra uitleg nodig aan de instructietafel, terwijl

andere kinderen weer meer uitdaging nodig
hebben.

De verslaggeving van het dagelijks werk wordt
vertaald in een rapportcijfer (2 x per jaar). De
resultaten van de Cito-toetsen worden per
computer verwerkt in het Leerling Volg Systeem
Leerling in Beeld.

I Bovenstaande gegevens worden per
groep en per bouw
besproken.

1 Indien nodig zullen vanuit de
evaluatiegesprekken, die de intern
begeleider met de leerkracht voert,
leerlingen worden aangemeld bij het
zorgteam.

91 De vorderingen en het algemeen

welbevinden van de leerlingen worden
tijdens de 10-minuten gesprekken met
de ouders besproken. Mocht het nodig
zijn, dan nemen we eerder contact op
met ouders.

Sociaal emotioneel

Natuurlijk hebben we niet alleen oog voor de
resultaten. Ook de  sociaalemotionele
ontwikkeling van de kinderen is essentieel en
zorgt voor een stevige basis voor een goede
ontwikkeling. Pas als een kind zich veilig voelt
en goed in zijn vel zit, zal het echt tot leren
komen. Dit aspect wordt dus ook uitvoerig
meegenomen in het groepsoverzicht en in de
aanpakken in de klas. Zo kunnen we de sociaat
emotionele ontwikkeling van de kinderen
gedurende hun basisschooltijd volgen. De
kinderen van de hogere groepen vullen ook zelf
een vragenlijst in, de zogenaamde KiVa
monitor. Daarnaast maken we 2 keer per jaar
een sociogram van de groep. Met de gegevens
proberen we adequaat te reageren op signalen.
Natuurlijk is een luisterend oor en goed kijken
naar de kinderen zeker zo belangrijk. Tevens
wordt er door getrainde leerkrachten enkele
keren per jaar (naar behoefte), een Sociale

o e e

Ra TaLenie
De toekomstin 2icht

vaardigheidstraining of individueel coaching
traject gegeven. Daarnaast hebben we voor
problemen t.a.v. gedrag, problemen in de
thuissituatie (slecht handelbaar, scheiding,

i t s tfaalangst, en3.) huip aaa depJaugd<peofessional

van de Gemeente Haldeberge, Team Zorg &
Jeugd. Daarmee overleggen we 6 keer per jaar
in een zogenaamd Z(org) A(dvies) T(eam)-
overleg.

Als extra begeleiding voor de school is er op

ABor gesi usni v e athopedagoege n

werkzaam, waar we voor alle zorgvragen
terecht kunnen. Daarnaast is er de mogelijkheid
om bij externe instanties hulp te vragen.

Alles éondom de EO gis vastgelegd in een
gchooLgpeciﬁeﬂ orggla%.aOp aie manier
wordt de zorg door de hele school heen op
dezelfde manier geregeld.

Zorg voor jeugd

Er is ook de mogelijkheid om in uitzonderlijke
gevallen als school gebruik te maken van Zorg
voor Jeugd. Als bs TalLente zijn wij aangesloten
op dit signaleringssysteem. Zorg voor Jeugd is
bedoeld om problemen bij kinderen en jongeren
in de leeftijd van 0t/m 23 jaar in een vroegtijdig
stadium te signaleren en vervolgens de
codrdinatie van zorg te organiseren. Op deze

mani er moet en risico
jongeren worden voorkomen en kan in het
belang  van de jeugdige en Zijn

ouders/verzorgers hulp beter op elkaar worden
afgestemd. Het signaleringssysteem Zorg voor
Jeugd is beschikbaar gesteld door de gemeente.
De gemeente heeft vanuit de Wet
Maatschappelijke Ondersteuning namelijk de
taak om problemen bij jeugdigen te signaleren
en codrdinatie van zorg te organiseren.

Binnen onze organisatie kunnen directie en
intern begeleider zorgsignalen afgeven in Zorg
Voor Jeugd. Zobn
nadat zij de ouders/verzorgers hierover hebben
geinformeerd. Bij het afgeven van een signaal
wordt geen inhoudelijke inf ormatie
geregistreerd. In het systeem komt alleen te
staan dat er zorgen zijn over een jeugdige
leerling. Als er twee of meer signalen in het
systeem staan over dezelfde jeugdige, wordt
automatisch een ketencooérdinator aangewezen.
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Deze ketencoordinator is een professional van
een hulpverlening-organisatie. Hij/zij
inventariseert wat er aan de hand is met de
jeugdige en of het nodig is om in overleg met
betrokken partijen een hulpverleningsplan op te
stellen. Op www.zorgvoorjeugd.nu vindt u meer
informatie over Zorg voor Jeugd.

Zorgteam

Binnen de school is een zorgteam gevormd Zij
zorgen voor de aansturing van de zorg en
leggen de contacten met externen. Zij hebben
elke week zorgoverleg. In het zorgteam zitten
de directie (Jan Bdaada
Akkermans en Ellen Godschalk

4.4 De speciale zorg voor kinderen

met specifieke behoeften
Bij het bieden van speciale zorg zoeken we in
eerste instantie naar oplossingen binnen de
situatie in de groep. Ons onderwijs is steeds
meer afgestemd op die manier van handelen.
Lukt het binnen de groep niet meer, dan zoekt
de school de mogelijkheid om ondersteuning
buiten de klas in te zetten.
Als begeleiding daarvan, of als volgende stap
van steun, kan dan een beroep gedaan worden
op begeleiding vanuit het speciaal onderwijs. In
dat geval komt er een leerkracht van een
speciale school voor basisonderwijs om ons te
adviseren. Helemaal aan het einde van het
proces komt eventueel de vraag naar een
mogelijke verwijzing naar een speciale school
voor basisonderwijs. In specifieke gevallen
bestaat ook de keuze om het kind op een
andere basisschool te plaatsen met andere
mogelijkheden. Ook wanneer het heel goed
gaat met een kind kunnen problemen
optreden. Kunnen we met de gewone
benadering (hoog- of meer)begaafde kinderen
voldoende boeien? Op bs TalLente werken we
met een zogenaamde Breinbrekers(groep).
Kinderen krijgen in deze groep meer uitdagende
opdrachten, die ze op andere dagen in de klas
verder uitwerken. Ook krijgen ze bij de
Breinbrekers een extra vak zoals literatuur. Het
hele plusaanbod wordt gecodrdineerd door
Dominique ten Dam en Mariélle Voorbraak

* “0
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4.5 De begeleiding naar het Voortgezet
Onderwijs

De voor lichting aan ouders ten behoeve

van de schoolkeuze van leerlingen

Aan het einde van de basisschool moet gekozen
worden voor een school voor Voortgezet
Onderwijs. De voorlichting hierover bestaat uit
meerdere onderdelen. Bs Talente zet zelf de
manier van adviseren en de opbouw van het
Voortgezet  Onderwijs uiteen op de
informatieavond voor de ouders van kinderen in
groep 8. De kinderen zelf krijgen deze
informa}{[ie vcijaehun F;r egslee?rksracht. Daarnaast

ers | .
)vvort In samenwerking met het regionale

Voortgezet Onderwijs een scholenmarkt
georganiseerd en bestaat de mogelijkheid om
de open dagen te bezoeken. Het uitgangspunt
is dat alle kinderen een schooladvies krijgen,
dat past bij het kind en dat recht doet aan de

capaciteiten en mogelijkheden van ieder kind,
ongeacht herkomst, uit wat voor gezin het kind

komt of waar het kind woont. In groep 7 en
groep 8 wordt de Plaatsingswijzer besprokenen
een voorlopig schooladvies gegeventijdens de
oudergesprekken, waarbij ook de kinderen
aanwezig zijn. Naast de cognitieve ontwikkeling
over een langere periode, wordt ook veel
waarde gehecht aan de zachte kindkenmerken
zoals inzet, motivatie en (huis-)werkhouding.
Deze kunnen namelijk van grote invioed zijn op
het succes in het vervolgonderwijs. In februari
van groep 8 nemen alle kinderen (behoudens
wettelijke uitzonderingen) deel aan de Cito
doorstroomtoets en deze wordt op elke school
conform de voorschriften afgenomen. Wanneer
het resultaat van de doorstroomtoets hoger
uitvalt dan het voorlopig schooladvies, wordt
het schooladvies in overleg met ouders en kind
heroverwogen en mogelijk bijgesteld. Alleen als
een bijstelling niet in het belang van het kind is,
zal het schooladvies worden aangehouden.
Wanneer er niet wordt bijgesteld, moet dat door

de school worden gemotiveerd in het
onderwijskundig rapport. Wanneer het resultaat
van de doorstroomtoets lager uitvalt dan het

voorlopig schooladvies, wordt er sowieso niet
naar beneden bijgesteld.
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http://www.zorgvoorjeugd.nu/

Groep 8 wordt

In de jaren na de overgang naar het VO
proberen we de vorderingen van onze oud-
leerlingen te volgen om te kijken of ons advies
het juiste was. Natuurlijk vinden we het ook
heel leuk als oud-leerlingen zelf langs komen
om hun rapport te laten zien.

4.6 Het onderwijskundig rapport

Zodra kinderen onze school verlaten
(doorstroom van groep 8 naar het Voortgezet
Onderwijs, tussentijdse verhuizing naar een
andere basisschool of een verwijzing naar een
school voor speciaal onderwijs) wordt er door
onze school een onderwijskundig rapport
gemaakt. We gebruiken hiervoor het
onderwijskundig rapport van ParnasSys Naast
vorderingen en resultaten staan daarin alle
relevante gegevens welke voor een verwijzing
nodig zijn. Het onderwijskundig rapport wordt
met de ouders van de betreffende leerling
besproken, ondertekend en naar de nieuwe
school gezonden. Tevens wordt dit rapport
opgeslagen in het archiefdossier van de leerling
die de school verlaat.

4.7 Schorsen en verwijderen van

leerlingen
Betreffende schorsing en verwijdering van
leerlingen verwijzen we naar de website van de
Borgesiusstichting.
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4.8 Zitten blijven of niet ?

We streven er naar om de kinderen een
ononderbroken leerlijn aan te bieden. Dat wil
zeggen dat we er zoveel mogelijk van uitgaan
dat de leerlingen in beginsel binnen een tijdvak
van 8 aaneensluitende schooljaren de school
kunnen doorlopen. Daarom hebben we, zoals
u in het voorafgaande hoofdstuk heeft kunnen
lezen, het onderwijs zo ingericht dat we ten
aanzien van leerlingen die extra zorg behoeven,
de begeleiding hebben afgestemd op de
behoeften van de leerling. Deze begeleiding
wordt zoveel mogelijk op maat geleverd. In
sommige gevallen zal er toch aan
ouders/verzorgers geadviseerd worden, om hun
kind te laten doubleren. Dit gebeurt via de
vastgelegde afspraken u i t het
bl i j enendién noodzakelijk volgen we de
wettelijke regelingen zoals vermeld in de Wet
P?imair onderwijs.

4.9 Naschoolse opvang en activiteiten

voor kinderen
Buitenschoolse opvang
Als school zijn we verplicht om Buitenschoolse
Opvang (BSO) aan te bieden voor ouders die
hierom verzoeken. Vanuit de Borgesiusstichting
is gekozen voor het zgn. makelaarsmodel. Dat
wil zeggen dat onze school de opvang niet in
eigen beheer neemt, maar uitbesteedt aan een
organisatie die voor deze opvang aan alle
wetten, eisen en wensen voldoet. Voor de kern
Oud Gastel is dit de Stichting KinderOpvang Oud
Gastel (SKOOG). Ouders die zich niet in deze
keuze kunnen vinden, zijn vrij een andere keuze
te maken. Voor alle duidelijkheid willen we hier
nog vermelden dat het een 3 jarig contract
betreft. Het huidige contract is afgesloten op 1
augustus 2022 en zal dus lopen tot juli 20 25.

Verlengde schooldag

Als bs TalLente nemen we actief deel aan het
projewtr | emgde
Sportief en Creatiefd0 van de gemeente
Halderberge. In dit project worden tijdens 3
perioden van 8 weken creatieve en sportieve
activiteiten aangeboden door gastdocenten.
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De leerlingen van groep 3 t/m 8 kunnen ervoor
kiezen om deel te nemen aan deze activiteiten.

Verlengde schooldag groep 3

4.10 Buitenschoolse activiteiten voor
kinderen

Activiteiten buiten de gewone lesuren hebben
vaak een sportief tintje. Als bs TaLente doen we
aan diverse toernooien mee zoals het
schoolvoetbaltoernooi. Ook nemen we deel aan
culturele activiteiten, zoals de voorleesfinale
van Halderberge.

Extra activiteiten

- Onze sportdag wordt al jaren samen
gehouden met obs de Linde. Sinds 6 jaar staat
deze sportdag in het teken van de landelijke
Koningsspelen.

- Het ene jaar vieren we samen een schoolfeest.
Het andere jaar vieren we de verjaardagen van
de leerkrachten in de groep of per bouw .

- Ook dit jaar steunen we weer een goed doel
tijdens onze sponsoractie. In 2023 was de
sponsoractie voor stichting Paulus een groot

succes. De kinderen haalden geld op voor deze
stichting door vrijwilligers werk te doen bij de
diverse verenigingen in onze directe omgeving.
- Elke groep heeft dit jaar 2 culturele activiteiten
in het kader van het Kunstmenu.

- Dit schooljaar gaan we op schoolreisje per
bouw naar een educatieve bestemming.
Volgend schooljaar gaan we weer op
schoolreisje met alle groepen naar een
gezamenlijke bestemming.

- De groepen bezoeken gedurende het hele
schooljaar verschillende gastlessen of excursies
bij hun leerplan.

- In ons jaarprogramma  zijn ook
spelletiesmiddagen  opgenomen.  Kinderen
leren veel van met elkaar spelen, zoals
strategieén bedenken en samenwerken.
Kinderen uit de bovenbouw begeleiden
kinderen in de onderbouw.

Spelletiesmiddag in groep 1-2

- Dit jaar hebben we een papa- en mama
ochtend. Volgend schooljaar zijn de op a 6 s
oma Owveer aan de beurt.

Samen naar de Efteling
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